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Grundsatzerkldrung Gesundheit, Sicherheit und Umwelt

Bei EPE Einhaus Pipeline Equipment GmbH sind die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter und Kunden sowie
unser Engagement fiir eine globale nachhaltige Entwicklung von gréfiter Bedeutung. Wir streben an, eine
Arbeitsumwelt zu schaffen, die Gesundheit und Sicherheit eines jeden, der an unseren Aktivitdten beteiligt ist, schiitzt.
Sicherheit und Gesundheitsschutz sowie den Umwelt- und Klimaschutz machen wir zu einem integralen Bestandteil aller
unserer Geschdftsaktivittiten. Wir sind davon liberzeugt, dass dies sowohl zum Erfolg des Unternehmens als auch zur
Zufriedenheit eines jeden Mitarbeiters sowie unserer Kunden und Partner beitrégt.

Fiir Gesundheit bedeutet dies:

Wir streben an “Arbeitgeber erster Wahl” zu sein und férdern ein Arbeitsumfeld, welches das physische und mentale
Wohlbefinden unserer Mitarbeiter schiitzt. Wir verpflichten uns, prdventiv zu handeln, Gefdhrdungen zu minimieren,
Erkrankungen zu vermeiden und eine effektive und nachhaltige Gesundheitsférderung zu betreiben.

Fiir Sicherheit bedeutet dies:
Unfiille und arbeitsbedingte Erkrankungen sind vermeidbar. Wir gewdhrleisten die Arbeitssicherheit und die technische

Sicherheit fiir unsere Mitarbeiter, Kunden und Partner in allen Geschéftsprozessen und verbessern die Arbeits-
umgebung, Arbeitsabldufe und Arbeitsplatzgestaltung kontinuierlich.

Fiir Umwelt und Klima bedeutet dies:

Die Umwelt, in der wir uns tdglich bewegen, ist Grundlage unserer Existenz. Wir schiitzen sie und gehen ressourcen-
schonend und jederzeit verantwortungsvoll mit ihr um. Wir streben eine stdndige Verbesserung unserer Umweltleistung
sowie des spezifischen Energieverbrauchs an. Hierbei unterstiitzen wir auch unsere Kunden und Partner.

Fiir die drei zuvor genannten Bereiche arbeiten wir eng mit allen inner- und auflerbetrieblichen Kreisen, insbesondere
unseren Mitarbeitern, Partnern, Unfallversicherern, Behérden, Verbdnden und anderen Institutionen zusammen.

Unsere Verpflichtung:

- HSE ist eine wesentliche Fiihrungsaufgabe. Die Vorgesetzten nehmen eine entscheidende Fiihrungsverantwortung
und Vorbildfunktion wahr.

- Wir sind bestrebt, alle geltenden Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltvorschriften und —normen einzuhalten, um
sicherzustellen, dass unsere Titigkeiten sowohl den lokalen als auch den internationalen Anforderungen
entsprechen.

- Wir streben eine kontinuierliche Verbesserung unserer HSE-Leistung an, indem wir messbare Ziele und Vorgaben
festlegen und (iberpriifen, Verbesserungsméglichkeiten ermitteln und bewdhrte Praktiken in unseren Betrieb
integrieren.

- Wir identifizieren, bewerten und managen proaktiv potentielle Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltrisiken, die mit
unseren Téitigkeiten verbunden sind, mit dem Ziel, Unfille, Verletzungen und Umweltvorfdlle zu vermeiden.

- Wir verpflichten uns, nachhaltige Praktiken in unsere Geschdftsabldufe zu integrieren, einschliefilich Ressourcen-
schonung, Abfallreduzierung und die Entwicklung/Produktion umweltfreundlicher Produkte.

- Wir befassen uns mit HSE-Fragen und deren Auswirkungen auf Arbeitspraktiken, Prozesse und Produkte, damit
unsere Geschdftstdtigkeit in Einklang mit den Erwartungen der Offentlichkeit und unserer Kunden steht.

- Wir sind bestrebt, eine Kultur des Sicherheits- und Umweltbewusstseins unter unseren Mitarbeitern zu férdern, und
zwar durch regelmdfige Schulungen, offene Kommunikation und die Ermutigung zur aktiven Teilnahme an HSE-
Initiativen. Dazu gehért auch, allen Mitarbeitern ihre HSE-Verantwortung bewusst zu machen und die individuelle
Verpflichtung zu unseren Grundsdtzen einzufordern.
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